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75 Jahre Schiedel - eine Erfolgsstory
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Die NuBbacher Schiedel GmbH kann auf iiber 75 Jahre Erfolg im Kamingeschaft zuriickblicken.
1946 hatte Firmengriinder Friedrich Schiedel in Erbach bei UIm/DE begonnen. Aus kleinsten Anfingen
entstand im Laufe der Jahrzehnte Europas fiihrende Marke fiir Kamin- und Abgastechnik.

Den Genuss eines Feuers, Gemiitlichkeit und Unabhdngigkeit bietet der platzsparende und raumluft-

unabhdngige KINGFIRE auch im modernen Neubau.

20 Keramik- und Stahlwerke in
liber 25 Landern und ein inter-

nationales Trainingscenter in NuBbach
bilden heute die technische Basis fiir die
international marktfiihrende Position. Sich
an der Spitze zu halten gelang deshalb, weil
die Verantwortlichen bei Schiedel iiber die
Jahrzehnte zentrale strategische Grund-
satze formuliert und umgesetzt haben.

Geschaftsfiihrer  Franz ~ Nirnberger:
JZiel war es immer, baustellengerechte
und praxisnahe Systeme zu vermarkten.
Schiedel-Produkte sollen in der Planung,
Disposition und vor allem in der Verarbei-
tung den Anforderungen der Baupartner
und Nutzer gerecht werden - das war und
ist bis heute unser MaBstab."

Kamintechnik-Innovationen

bei Keramik und Stahl

Das Unternehmen hat die Entwicklung
der Abgastechnik der letzten Jahrzehnte
in Europa wesentlich mitgestaltet. Friiher
sorgte ein Kamin fiir die sichere Abfiihrung
der Rauchgase der Feuerstatte. Heute ist er
ein technisches Bauteil, welches Energie-
management und -versorgung im Geb3ude
sicherstellt. Schiedel lieferte fiir diesen
Prozess wichtige Innovationen: Warme-
geddmmte Mantelsteine, isostatisch ge-
presste Keramikrohre mit W3G-Zulassung,
Thermo-Bauteile zur Blower-Door-Sicher-
heit und optimierter Energiebilanz, sichere
Verbrennungsluftversorgung der Feuer-
statte bzw. Heizquelle trotz dichter Ge-
baudehiille und geschossiibergreifende
Leitungsfiihrung. Das Schiedel-Produkt-
programm beinhaltet schon lange den
Bereich Edelstahlkamin.

2016 lbernahm die Schiedel-Gruppe das
auf Stahlkamine spezialisierte Unterneh-
men Ontop und erweiterte damit seine
Stahl-Kompetenz um 50 Jahre Erfah-
rung in der Entwicklung von Abgassys-
temen fiir industrielle und gewerbliche
Anwendungen,  Wohngebdude  sowie
Schiffbau und die Lebensmittelindustrie.
Schiedel bietet nun ein umfassendes Edel-
stahl-Portfolio fiir alle erdenklichen Ein-
satzbereiche.

Erfolgsstory KINGFIRE

Ein weiteres erfolgreiches Standbein
bei Schiedel ist das KINGFIRE Ofen-Pro-
gramm. Die technische Integration von
Kaminofen und keramischem ABSOLUT-
Kamin zu einem Kombinationselement
war eine konsequente Entwicklung fiir ein
raumluftunabhdngiges Kaminfeuer, Platz-
ersparnis und sichere Rauchgasfiihrung im
luftdichten und modernen Gebaude.

Die ,,Going Green Roadmap”
weist den Weg

Systemiibergreifend ist bei Schiedel Nach-
haltigkeit und Okologie ein elementarer
Bestandteil der Unternehmensphiloso-
phie. Das zeigen die eigene Initiative zum
.CO2-neutralen Heizen mit Holz" und eine
.Going Green Roadmap”, mit der Schiedel
den Fokus auf Umwelt- und Ressourcen-
schonung legt. Marketingleiter Martin
Peterseil: ,Mit dem ABSOLUT wurde 2020
weltweit das erste Abgas-/Kaminsystem
vom Sentinel Haus Institut gepriift und als
wohngesund eingestuft. Diese Zertifizie-
rung haben wir zusatzlich auch fiir unsere
KINGFIRE-Ofen erhalten. Somit kdnnen
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wir das erste auf Schadstoffe gepriifte und
als wohngesund empfohlene Ofensystem
am Markt anbieten.”

Investitionen in Technik

sowie Aus- und Fortbildung
Charakteristisch  fiir die 75 Jahre
Schiedel-Geschichte sind kontinuierliche
Investitionen. ,Wir haben regelmiBig
neueste Produktionsmaschinen gekauft,
Energieversorgung und -verbrauch opti-
miert, ein neues CRM-System etabliert
und zuletzt eine neue Fertigungslinie fiir
Kamine errichtet”, fasst Nirnberger zu-
sammen. Bei Schiedel bildet die Qualifika-
tion der Beschéftigten eine zentrale Rolle.
.Nur zufriedene Mitarbeiter sind gute Mit-
arbeiter, was entscheidend zum Unterneh-
menserfolg beitrdgt" - dieser damals von
Friedrich Schiedel formulierte Leitsatz ist
Grundlage des langjahrigen Erfolges. H

Geschiftsfiihrer vor der

Franz ~ Niirnberger
Schiedel-Academy.

Auf Firmenangaben basierende Medienkooperation



